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EL ACTUAL CONTEXTO DE LA 
INSPECCIÓN LABORAL
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CRECEN LOS CONFLICTOS LABORALES

Fuente: Defensoría del Pueblo, noviembre 2009
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MÁS CONFLICTOS LABORALES

Años Reuniones 

extra proceso

Conflictos

solucionados

Número de

trabajadores

2006 103 15 17,410

2007 211 57 50,100

2008 759 110 87,110

2009 (Ene-Set.) 879 94 51,770

Fuente: Ministerio de Trabajo
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MÁS CONFLICTOS LABORALES MINEROS

Años Reuniones 

extra proceso

Conflictos

solucionados

Número de

Trabajadores

2006 47 8 15,310

2007 125 46 40,370

2008 356 77 34,870

2009 (Ene-Set.) 428 60 29,230

Fuente: Ministerio de Trabajo
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EL CRECIMIENTO SINDICAL
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Fuente: Ministerio de Trabajo (2009)
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NUEVA ESTRUCTURA SINDICAL

CGTP SECTORIALES

CGTP Sector de la Administración Pública  

CGTP Sector Agrario y Ganadero  

CGTP Sector de Banca, Finanzas y Seguros  

CGTP Sector de la Construcción y Afines  

CGTP Sector del Comercio, Hotelería y Turismo  

CGTP Sector de la Educación  

CGTP Sector Energía, Minero, Metalúrgico, Siderúrgico, Gas y  

CGTP Sector Industria Alimentos, Bebidas y Afines  

CGTP Sector de la Industria Manufacturera y Afines  

CGTP Sector de Jubilados y Pensionistas  

CGTP Sector de la Salud y Afines  

CGTP Sector Servicios Comunales: Municipales y Agua  

CGTP Sector Textil, Confecciones y Afines  

CGTP Sector de Trabajadores Autónomos  

CGTP Sector de Transportes y Comunicaciones  

CGTP Sector Pesca, Mar y Litoral  

CGTP Sector de Agroindustria.  

CGTP TERRITORIALES

Estructura 
vertical que 

atiende a 
necesidades 
derivadas del 

ámbito 
productivo

Estructura 
horizontal que 

atiende a 
problemática 

socioeconómic
a del sector

Fuente: Estatutos de la CGTP
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LA INSPECCIÓN LABORAL
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¿Cómo puede ser la regulación laboral?

Flexibilidad empresarial
Sanciones tenues

Flexibilidad empresarial 
Sanciones drásticas

Proteccionismo +
Sanciones tenues

DEBIL
FISCALIZACION

SOLIDA
FISCALIZACION

FLEXIBILIDAD LABORAL

RIGIDEZ LABORAL

Proteccionismo +
Sanciones drásticas

Chile
Costa Rica
Norte Europeo

Peru 
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¿Porqué existe tanta fiscalización?

� Nuevo sistema normativo + incremento de actuación 
inspectiva del Estado.

� Principal denunciante:  Sindicatos mineros + sindicato de 
contratas + trabajadores + autoridades

� Alta conflictividad + presión social.

� Enormes ventajas frente al proceso laboral.

� Empresas símbolo a nivel nacional o regional.

� Algunos excesos en ciertas empresas.
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Temas 2007 2008 2009(*)

Órdenes 
inspección

59,990 77,588 37,154

Actuaciones 
inspectivas

120,685 171,255 94,342

No. 
Trabajadores

453,395 399,504 232,432

MÁS INSPECCIONES LABORALES

FUENTE: Ministerio de Trabajo
(*) Enero-junio
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Inspecciones Especiales: Minería

N
°

SECTOR
ECONOMICO

N° DE
AGREGACIONES

N° DE 
EMPRESAS

INTERVENIDA
S

ACTAS TRABAJADORE
S

AFECTADOS

MULTA
(S/.)

INFORMES PENDIENTES

1 Minera 12 69 27 6,953 803,845.00 27 15

2 Pesca 12 46 6 297 134,715.00 38 2

3 Textil 2 2 2 35 68,250.00 0 0

4 Agricultura 4 4 1 2 48,195.00 0 3

5 Industria 1 1 0 0 0.00 0 1

6 Servicio 4 4 0 0 0.00 0 4

7 Otros 6 6 0 0 0.00 0 6

8 Construcción 1 1 0 0 0.00 0 0

9 Portuarios 2 3 0 0 0.00 0 1

TOTALES 44 136 36 7,287 1 ´055,005 68 32

Fuente:  Ministerio de Trabajo.  Primer Semestre 2008
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EL NUEVO ESCENARIO DE 
INSPECCIONES

LABORALES REQUIERE NUEVAS 
ESTRATEGIAS POR PARTE DE LAS 

EMPRESAS

Mayor actividad inspectiva + mayor complejidad + 
nuevos temas + mayores requerimientos + minuciosida d
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DERECHOS DE LA EMPRESA

EL INSPECTOR

DEBE …

OTORGAR 
DERECHO DE 

DEFENSA

PROBAR SUS

AFIRMACIONES

MOTIVAR SUS

DECISIONES
PRESUNCIÓN DE 

INOCENCIA

NO ACONSEJAR

AL TRABAJADOR

RESPETO DE 
PROCEDIMIENTO
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Visita
Inspectiva

VIP

No descuide
a los 

terceros

Es como un 
proceso 
judicial

Colaboración
+ facilidades

Observar los
plazos desde 

el inicio

Soporte 
inmediato

Fiscalización 

Adecuada 

¿Cómo manejar adecuadamente un 
proceso inspectivo? 
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Hay más conflictos, 
reclamos y 

denuncias laborales

Gestión humana +

Cumplir la ley

Inspecciones: 
herramienta de 

presión sindical + 
estatal

Hay más 
fiscalización y 
presión laboral

CONCLUSIONES


